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CC
Gedreven om samen
het beste te zoeken”’

Ambities | Dagelijks dragen wij bij aan het realiseren van de
ambities van onze klanten. Ondernemers lopen tegen diverse
vraagstukken aan. Wijj zijn gedreven om daarover te sparren en
samen het beste te zoeken.

Basis | Wet- en regelgeving bepalen ons speelveld. Dat hebben

wij niet bedacht, maar we zorgen wel dat ons advies daarbinnen
past met een scherp oog voor de belangen van de klant.

“Als acconntantz ZW we
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Klaas Hille
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te realiseren ”?

Van Ree Finance

Consultants |
Gedreven professionals

die deskundigheid
combineren met humor.

ey ——

“Clleaar verder

helpen het beste
e bereiteen. Net

als mdﬂ&’kw”

Arjan van der Bok

Leesbare adviezen | De wet- en regelgeving is continu aan veran-
dering onderhevig. Deze actualiteiten volgen wij op de voet. Wij

onderscheiden ons door complexe fiscale en juridische vraagstuk-
ken te vertalen naar leesbare adviezen. Adviezen helpen om doel-
stellingen te realiseren, in iedere levensfase van een onderneming.

Toegevoegde waarde | Wat in ons multidisciplinaire team het
belangrijkste is, is elkaar verder helpen. Zoals in de wielersport de
teamprestatie ook voorop staat. Ik geniet ervan dat wij daardoor
vanuit meerdere invalshoeken onze klanten verder kunnen helpen.



Multidisciplinair | Onze dienstverlening is multidisciplinair.
Doordat we accountancy, fiscale adviezen en HR consultancy in
huis hebben, geven we allround adviezen. Het gaat verder dan
alleen kijken naar cijfers. Het gaat juist om het verhaal achter de
cijfers. We onderscheiden ons door onze toekomstgerichte benade-
ring en door de HR processen te optimaliseren. We maken daarbij
gebruik van de mogelijkheden van de systemen.

Onze toekomst-
gerichte benadering
onderscheidt ons

Team | We werken als team vanuit gedeelde waarden. Dat bepaalt
hoe we met elkaar en met onze relaties omgaan. We werken toe-
komstgericht en willen we vernieuwen. Want door doelen te stellen,
kom je als team verder. Als team hebben we oog voor elkaar en
werken we over de Van Ree vestigingen heen. Daarmee bedienen
we niet alleen klanten maar ook de interne collega’s.

Van Ree HR Consultants |
vakbekwame collega’s

die ontzorgen en adviseren. Plaats Meer dan 6 O K)
3 4 3 O O O studerende
(kantooromvang) In 2023 collega’s '
in top cliénten Gemiddelde
5 O leeftijd
5 O Plaats 3 O
accountants nieuwe collega’s ;
kantoren 1 8 jaar

in audit-top

30

accountants
kantoren

Gemiddelde
jaarlijkse 2 3 O

omzetgroei R
& collega’s

15% | o
Specialisatie

Branche ‘
creéert toegevoegde

specialisaties waarde 6 O

Gemiddelde
vestigingsomvang

238

collega’s

trainingen
Van Ree Academy
op jaarbasis
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Typerend is de

pragmatische werkwijze

Pragmatisch | Typerend voor Van Ree Accountants is
de pragmatische werkwijze. In de samenwerking is dat
heel plezierig. Bij onze complexe organisatie helpt deze
pragmatische benadering. Niet op ieder detail wordt
ingezoomd, maar op basis van het totaal worden bruik-
bare adviezen gegeven.

Deskundig | Drie woorden die Van Ree Accountants
typeren: deskundig, betrouwbaar en kwaliteitsgericht.
Een recent voorbeeld is een complexe situatie bij de
afwikkeling van een financieringsproduct. In goed

overleg is hier een pragmatische en degelijke oplossing
voor gevonden. Alleen waren we hier niet uitgekomen,
de deskundigheid van Van Ree Accountants heeft hierin
het verschil gemaakt.

Expert in onderwijsbranche | Van Ree Accountants
ervaren wij als de expert in de onderwijsbranche. Naast
veel kennis, hebben zij toegang tot verschillende onder-
wijsplatforms en een gedegen positie in diverse samen-
werkingsverbanden. Van Ree Accountants is ook in de
toekomst onze partner!




““De maatschappelijke

Onderwijsspecialist | Met onze frisse blik kijken wij verder
dan de jaarrekening. Wij blijven voortdurend op de hoogte van
actuele ontwikkelingen binnen de branche en denken wij vanuit
B deze positie (on)gevraagd met cliénten mee.

relevantie geeft betekenis
aan ons werk” ...

- Variatie | Als auditteam werken wij bij verschillende onderwijs-
instellingen op locatie en pakken afwisselende opdrachten op.
Deze variatie aan werkzaamheden en werkomgevingen maakt
het werk voor mij interessant.

Maatschappelijk | De maatschappelijke
relevantie geeft betekenis aan ons werk.
Onze financieel-economische kennis en
ervaring zetten wij in voor organisaties
met brede maatschappelijke doelstellingen.
Hiermee dragen wij bij aan de realisatie
van deze doelstellingen, wat voor veel
collega’s extra betekenis geeft aan het werk.

Onderwijsbranche | Wij controleren
jaarrekeningen en adviseren onderwijs-
instellingen en non-profitorganisaties. Dit
varieert van subsidieverantwoordingen,
vraagstukken rondom rechtmatigheid tot
fusies en overnames. Door onze branche-
specialisatie maken wij het verschil; wij
bieden specifieke kennis en ervaring in
verschillende soorten organisaties. Nieuwsgierig | Mijn advies is om altijd nieuwsgierig te
blijven. Sta open om iets nieuws te leren, iets af te leren
of opnieuw te leren. Van gedachten te veranderen of

(’W onze k I “Wm alie je mening te herzien. Het zijn de verrassingen, nieuwe

ervaringen, uitdagingen en onverwachte leermomenten

MW{CML W'%‘ h&‘i" vers M v die het leven interessant maken.

“Ik krijg ruimte om
verantwoordelijkheden
op te pakken” ...

Persoonlijke ontwikkeling | De sfeer is open. Ik krijg ruimte om
verantwoordelijkheden op te pakken. Zo word ik geholpen om
door te groeien.
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Een no-nonsense aanpak

met kennis van de

automotive branche” i

Ter zake kundig | Van Ree Accoun- We hebben daardoor veel aan hun
tants denkt graag mee, is oplossings- benchmark. Zij zien ontwikkelingen
gericht en is echt ter-zake-kundig. in de markt en houden die tegen ons
Wij hoeven niet uit te leggen hoe de aan, waar wij verder mee kunnen. Dat
automotive branche in elkaar steekt, maakt Van Ree Accountants voor ons
dat weten ze gewoon. tot een echte sparringpartner.
Business gericht | Van Ree Accoun- Samenvattend: Een prettige gespreks-
tants heeft een no-nonsense aanpak partner, korte lijnen en op de businsess

met kennis van de automotive branche.  gericht; op een hele plezierige manier.

“Dan Ree Accowntanic o[m/dﬂmmﬁ mee
en 15 echit fer ZWW”
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— “A.l.s br?.nchespe.cialist
| zijn wij de aanjager
van ontwikkelingen

Johan Berkouwer

Branchespecialisme | Doordat wij in veel ‘financiéle
keukens’ van autobedrijven kijken, hebben wij
specifieke kennis van de branche. Deze kennis delen
wij met onze cliénten. Wij adviseren proactief wat
anders of beter kan. Als branchespecialist zijn wij de
aanjager van ontwikkelingen.

Beweging | Wat ik belangrijk vind en uitdraag is ‘blijf
in beweging’ Voor mij staat beweging gelijk aan ont-
wikkeling. Verzamel kennis en ervaring. Stel vanuit
je expertise of ervaring prikkelende vragen en help
de ander ontwikkelen, dat is het mooiste wat er is.
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“De persoruliflee
tetioleleenteiod

&fjr “

Mart-Jan Hak

Ik kan hier gewoon mijzelf zijn

Openheid | Kenmerkend zijn voor mij de informele
sfeer en open verhoudingen onder collega’s. De per-
soonlijke betrokkenheid is groot, waardoor je ervaart
dat collega’s naast elkaar staan. Ik kan hier gewoon
mijzelf zijn en dat is heel fijn.

Team | In teamverband werken wij samen aan
controle-opdrachten voor cliénten in de profit en

non-profit sector. De afwisseling en de coaching van
junior collega’s maken het voor mij persoonlijk tot een
uitdagend geheel.

Studie | De combinatie van vier werkdagen en één
studiedag kan ik iedereen aanbevelen. De theoretische
kennis van de studie kan ik direct toepassen in de
praktijk. Dit versnelt mijn professionele ontwikkeling.
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Dit vraagt lef
. e )
en een vernieuwende werkwijze

Duidelijkheid | Een aantal jaar geleden heeft BOOT de  denkt pro-actief met ons mee hoe wij onze bijdrage aan
keuze gemaakt voor Van Ree Accountants. Op basis van  duurzame ontwikkelingen kunnen omzetten in waarde.

actuele cijfers laat Van Ree Accountants ons zien waar Dit vraagt lef en een vernieuwende werkwijze.

wij als organisatie staan en van welk niveau de interne

processen zijn. De adviezen dragen bij aan de optima- Sparringpartner | BOOT is een codperatie en in

lisatie van onze bedrijfsvoering. En daarmee ook de bezit van de medewerkers. Mijn opvolging wordt een

ontwikkeling van onze dienstverlening. uitdaging: Hoe behouden we het ondernemerschap?
Wie gaat straks besluiten nemen, om ook onze opera-

Lef en vernieuwende werkwijze | Als ingenieurs- tionele bedrijfsvoering op niveau te houden? Van Ree

bureau zijn wij actief in het circulair en klimaat adaptief =~ Accountants is mijn sparringpartner die toekomst-

inrichten van buitenruimten. Van Ree Accountants gericht meedenkt.

) Kees Boot, Ingenieursbureau BOOT
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Kennispartner | Als kennispartner zijn wij werkzaam
voor cliénten in onder andere de foodsector, dienst-
verlening, bouw en automotive. Wij geven advies op
gebied van ketenintegratie en diverse duurzaamheids-
vraagstukken, waaronder bedrijfsopvolging, financiéle
waardering van duurzame productie en diensten.
Data-analyse biedt hierbij nég meer inzicht in bedrijfs-
ontwikkelingen en de benchmark met de branche.

Energie | Energie is voor ons een belangrijk onderdeel
in cliéntrelaties. Zowel in een enthousiaste uitstraling
alsook in de passie voor het vak. Wij staan energiek
naast ondernemers en organisaties en gaan samen
nieuwe uitdagingen aan.

¢ .
Energie is voor ons
een belangrijk onderdeel

van relaties”’ ...

Werken bij Van Ree

betekent samenwerken

Samenwerken | Werken bij Van Ree Accountants bete-
kent samenwerken. Ik kan altijd met collega’s sparren.
Zo vullen we elkaar aan. Betrouwbaarheid en vertrou-
wen zijn voor mij erg belangrijk. Zowel in mijn relatie
met cliénten als met collega’s. Ik wil er voor hen zijn, ze
kunnen bij mij terecht.

Afwisseling | Ik houd me bezig met administraties,
samenstellen van jaarrekeningen en het doen van fiscale

aangiftes. Doordat ik veel klantcontact heb, krijg ik veel
adviesvragen. Hierdoor is de afwisseling in mijn werk-
zaamheden groot. Ik heb veel vrijheid in het inplannen
en uitvoeren.

Leerervaring | Mijn grootste leerervaring is vooral in
de praktijk geweest. Sommige dingen moet je gewoon
doen. Om jezelf te ontwikkelen moet je soms uit je
comfortzone komen.



Van Ree Accountants biedt
een absolute meerwaarde

Veel veranderd | Kasteel Amerongen heeft een lastige
periode achter de rug. Bij restauratie en onderhoud
van het kasteel met bijgebouwen, tuinen, inventaris
en archieven komt er veel kijken. Met de komst

van Van Ree Accountants is er veel veranderd. De
financiéle administratie is opnieuw opgezet, waarin
subsidiestromen, financiéle relaties en projecten een

plek hebben gekregen. Dankzij Van Ree Accountants
hebben wij een overzichtelijke administratie en weer
grip op de actualiteit.

Meerwaarde | Van Ree is een spontane en goed
geéquipeerde accountant. Een absolute meerwaarde
voor onze bescheiden non-profit organisatie”



“Ot /crw veel VVW

om Lienten Te bedienen
op een manier die ﬁg
mif prost”

Nico Imminkhuizen

“Korte lijnen maken het verschil

Vrijheid | Werken bij Van Ree Accountants betekent

voor mij een goede mix van vrijheid en verantwoorde-
lijkheid. Zo krijg ik veel vrijheid om cliénten te bedie-

nen op een manier die bij mij past.

Cliéntbehoefte | Met junior collega’s of stagiairs deel ik
regelmatig mijn belangrijkste leerervaring: denk vanuit
de cliént. En vraag je af: waar heeft deze behoefte aan?
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Het vergroot je inlevingsvermogen en maakt dat je vaak
snel en gericht kan inspelen op cliéntbehoeften.

Snelheid | Korte lijnen en de snelheid van de dienst-
verlening maken het verschil. De relatie met de cliént
bepaald hoe kort de lijnen zijn. Dit vormt de basis in de
onderlinge samenwerking, waarbij voor ons de kwaliteit
op nummer é¢én staat.

““Elke dag een stap
vooruit”’

Perrin Rietveld

Advies | In mijn rol geef ik cliénten onder andere advies bij
wijzigende wet- en regelgeving of als (fiscale) regelingen (beter)
benut kunnen worden. Met de meeste cliénten hebben wij korte
lijnen, waardoor we snel kunnen schakelen.

Diversiteit | Het klinkt cliché; maar iedere werkdag is echt
anders. Dat is wat mij aanspreekt. Zo help ik ondernemingen en
instellingen bij het opstellen en controleren van de jaarrekening.
De diverse klantenportefeuille geeft een mooi inkijkje bij veel
verschillende organisaties.

Vooruit | Elke dag leer ik nieuwe dingen. Samen met collega’s
zetten wij elke dag een stap vooruit. Met mijn coach bespreek
ik periodiek of mijn ambities en ontwikkeldoelen nog op koers
liggen. Mijn ervaring? Bij Van Ree Accountants word je een
mooier mens.




Vestigingen | Alblasserdam/Drechtsteden, Alphen aan den Rijn, Apeldoorn,
Barneveld, Geldermalsen, Gouda, Leersum, Leiden, Nieuwegein, Zwolle.
Vanaf september 2024 verhuist onze vestiging Alphen aan den Rijn naar Gouda.

® 0343-415940 vanreeaccountants.nl
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